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IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

> Principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens.

> Nocao que significa, por um lado, que todo o ser humano é livre de desenvolver as
suas aptiddes e de proceder as suas escolhas, iIndependentemente das restricdes
Impostas pelos papéis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens...

> ... e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades
de mulheres e de homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas em pé de
Igualdade.

E neste sentido que é utilizada a expressio Igualdade de Género.



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IGUALDADE DE GENERO (ODS 5)
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IGUALDADE DE GENERO (ODS 5)

eliminar

x todas as formas de discriminacao contra
todas as mulheres e raparigas

x todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e raparigas nas esferas publicas e
privadas

x todas as praticas nocivas (e.g. casamentos
prematuros, MGF)



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IGUALDADE DE GENERO (ODS 5)

empoderar!

> reconhecer e valorizar o trabalho de assistén-
cla e domeéstico nao remunerado

> garantir a participacao plena e efetiva das mu-
lheres e a Igualdade de oportunidades para a
tomada de decisédo e lideranca

> garantir o acesso universal a saude sexual e re-
produtiva e aos direitos reprodutivos



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IGUALDADE DE GENERO (ODS 5)

empoderar!

> direitos iguals no acesso aos recursos econo-
micos, bem como a propriedade

> aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular das TIC, para promover a emancipa-
cao das mulheres

> adotar e fortalecer politicas sdlidas e legisla-
cao aplicavel para a promocao da igualdade
de género e emancipacao de todas as mulhe-
res e raparigas, a todos os niveis



ESTEREOTIPOS DE GENERO E STEM

Desde muito cedo, as criancas sdo expostas a
esteredtipos de género e ideias enviesadas

sobre o desempenho de raparigas e rapazes nas
areas STEM.

Como resultado, as meninas tendem a mostrar
menos Interesse e confian¢ca nas suas capaci-
dades nestes dominios, ainda que o seu desem-
penho nas ciéncias e matematicas esteja ao
nivel do dos rapazes.



ESTEREOTIPOS DE GENERO E STEM

RIRRRIR

De acordo com dados do Eurostat, mesmo sendo metade da populacdo do Ensino
Secundario ou Ensino Superior,



ESTEREOTIPOS DE GENERO E STEM

as raparigas e mulheres representam apenas 12,8%
dos/as estudantes na area das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao



ESTEREOTIPOS DE GENERO E STEM

e 22,8%

nas Engenharias.



CURSOS NAS AREAS DAS TECNOLOGIAS E ENGENHARIAS DO IPV
DISTRIBUICAO DE ESTUDANTES POR GENERO

mulheres




CURSOS NAS AREAS DAS TECNOLOGIAS E ENGENHARIAS DO IPV
ESTUDANTES MULHERES > CTeSP

TECNOLOGIA AUTOMOVEL
REDES E SISTEMAS INFORMATICOS
4% ENERGIAS RENOVAVEIS
5% AUTOMACAO E ENERGIA
5% MANUTENCAO INDUSTRIAL
15% DESENVOLVIMENTO WEB E DISPOSITIVOS MOVEIS

22% DESIGN E TECNOLOGIA DE MOBILIARIO

DESENHO E MODELACAO DIGITAL

SO XR=HEMINANCA NO TRABALHO E DO AMBIENTE

IANALISES LABORATORIAIS




CURSOS NAS AREAS DAS TECNOLOGIAS E ENGENHARIAS DO IPV
ESTUDANTES MULHERES > LICENCIATURA

4% ENGENHARIA ELETROTECNICA
5% ENGENHARIA MECANICA
9% ENGENHARIA INFORMATICA
25% GESTAO INDUSTRIAL
27% ENGENHARIA CIVIL
28% TECNOLOGIAS E DESIGN DE MULTIMEDIA

43% TECNOLOGIA E DESIGN DE MOBILIARIO

ENGENHARIA DO AMBIENTE




EXEMPLO DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO NO IPV

Primeira equipa inteiramente feminina
do IPV a participar na Competicdo Inter-
nacional Shell Eco-Marathon, em Nogaro

(Franca), 2003



CASO DE SUCESSO

> Pioneira na investigacao europelia sobre eletronica transparen-
te, utilizando materiais sustentaveis e tecnologias amigas do
ambiente.

> 2022: integrou o grupo de 27 mulheres inspiradoras da Europa,
eleitas pela atual Presidéncia Francesa da Unido Europeia.

> Com mais de 800 publicacdes cientificas, recebeu, nos ultimos
anos, mais de 30 prémios e distin¢gdes internacionais pelo seu

trabalho,
Elvira Fortunato > Coordenou varios projetos nacionais e internacionais, sendo de
Ministra da Ciéncia, Tecnologia .. . . ) :
e Ensino Superior realcar a sua atividade pioneira na area da igualdade de oportu-
Licenciada em Fisica e Engenhariz nidades através do projeto SPEAR, uma plataforma europeia de
Doutorada em Engenharia de apolio e Implementacdo de planos para a igualdade de género

Materiais: Microelectronica e

Optoelectrénica em Instituicdes do ensino superior.



obrigada

pela vossa atencao!




